BAREDYGTIGHEDS-
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({4 Med afsat i denne baeredygtighedsstrategi er det vores mal,
at baeredygtighed taenkes ind som en naturlig del af BoVendias forretning
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FORORD

| BoVendia har vi i de senere ar rettet vores fokus mod baeredygtighed og en grennere almen sektor.

Vi anerkender vores ansvar og gnsker at bidrage aktivt til den grgnne omstilling ved at taenke beeredygtighed ind i sdvel driften
- og de kommende helhedsplaner — som i vores administrative processer. Vi gnsker ikke blot at leve op til minimumskravene.
Vi vil ggre en positiv forskel.

Dette er baggrunden for narvarende baeredygtighedsstrategi.

Strategien favner bredt, og vi har udvalgt en reekke indsatsomrader, som udspringer af vores forskellige forretningsomrader og sat
nogle ambitigse og konkrete mal, der markerer i hvilken retning, vi gnsker at ga.

Vi har i arbejdet med denne strategi vaeret meget opmarksomme pa at fa skabt en sammenhang til FN’s Verdensmal. Ver-
densmal, som vi gnsker at gare til hverdagsmal!

Vi er bevidste om, at skal vi lykkes, sa ma vi arbejde sammen; beboere, bestyrelser, repraesentantskab og medarbejdere pa tvars.
Vi skal ville den grgnne omstilling.

Vi skal samtidig ogsa indga i en raekke partnerskaber med bl.a. Hjgrring Kommune for bade at stgtte op om kommunens klimamal-
s&tninger, men ogsa for positivt at pavirke vores fremtidige lokalsamfund, hvor vores beboere faerdes og lever.

Med denne strategi gnsker vi at sikre, at beeredygtighed ogsa fremadrettet taenkes ind som en naturlig del af BoVendias forretning.

God laeselyst.

Ma\z\'au\m Sl sde e

Formand Mariann S. Kristensen Direktar Johnny/Brinkmann Jensen



FORUDSATNING

Da vi i BoVendia gnsker at efterleve vores baeredygtighedsstrategi, er det ngdvendigt at have de rette gkonomiske og organisato-
riske rammebetingelser pad plads. Dette indbefatter bl.a. finansiering, teknologi, infrastruktur, menneskelige ressourcer og ledel-
seskapacitet. | BoVendia anerkender vi dette ansvar, og vi vil derfor sgrge for at der vedvarende allokeres de ngdvendige ressourcer
set i forhold til bade tid og gkonomi, at vores medarbejdere er kvalificerede til de opgaver, de l@ser, og tilbydes kompetencelaft
ved behov, samt at vores beboere involveres i de beslutninger der traeffes for at nd malene om mere baredygtighed i vores bo-
ligorganisation.

Vores beredygtighedsstrategi daekker bredt og omhandler tiltag, som BoVendia direkte kan pavirke.
Vores beboeres klimapavirkning og forbrug er ikke en direkte del af strategien, men vi haber og tror pd, at inddragelse af bade

beboere og medarbejdere samt et gget fokus pa oplysning, kan inspirere og skabe bedre rammer for et mere baeredygtigt liv i
vores boliger og boligomrader.



BAREDYGTIGHED | BOVENDIA

Social baredygtighed

| BoVendia er vi engagerede i at skabe og opretholde en bred vifte af gode, sunde boliger
til betalelige huslejer, og vi arbejder kontinuerligt for at fremme beboerdemokratiet i
vores boligorganisation. Det er vigtigt for os, at savel vores beboere som vores medarbej-
dere foler sig godt tilpasse, og at vi bidrager til oget livskvalitet og arbejdsglaede.

Miljgmaessig baeredygtighed

| BoVendia er vi fokuserede pa at minimere vores miljgmaessige aftryk ved at reducere
energiforbrug, vandforbrug og CO,-udledning. Dette ggr vi ved at fremme genbrug og
genanvendelse af materialer og ved at sigte mod lang levetid for vores materiel og udstyr.
Derudover tager vi et medansvar for biodiversiteten i vores lokalomrade.

Pkonomisk baredygtighed

| BoVendia har vi fokus pd gkonomisk beeredygtighed til fordel for beboerne. Den gkonomiske baredygtighed er med til at sikre
vares evne til at levere de ngdvendige og bedste rammer til vores beboere pd lang sigt. Vi har fokus pa at reducere omkostningerne
til drift ved eksempelvis at implementere energieffektive l@sninger, foretage baeredygtige indkgb samt udnytte de teknologiske
muligheder.

Med afsat i vores baeredygtighedsstrategi vil vi i BoVendia aktivt bidrage til en mere baeredygtig almen sektor.



VISION

At vaere en konkurrencedygtig og effektiv boligorganisation
fgrende i kvalitet og beboerservice

At bidrage aktivt til en positiv udvikling i Hjgrring Kommune

At baeredygtighed altid taenkes ind som en naturlig del af
vores forretning

MALSZETNINGER

BoVendia yder altid den ngdvendige indsats for realisering
af visionen om den baeredygtige boligorganisation

BoVendia bidrager til Hjgrring Kommunes klimahand-
lingsplan for reducering af kommunens klimaaftryk med
70 % frem mod 2030

BoVendia bidrager til opndelse af FNs Verdensmal

BoVendia gar forrest og fremstar som en energibevidst
og gron boligorganisation, hvor beboere og medarbej-
dere er bevidste om, hvordan de kan pavirke energi- og
ressourceforbruget positivt

Alle indkgb, renoveringer samt driftsomlagninger i
BoVendia har som minimum enten en miljgmaessig, soci-
al eller gkonomisk fordel

BoVendia allokerer de ngdvendige gkonomiske og perso-
nalemaessige ressourcer for implementering af konkrete
tiltag inden for indsatsomraderne:

- AFFALDSHANDTERING

- GRPNNERE ARBEJDSPLADS

- ENERGIBESPARELSER 0G GR@N ENERGI
- VANDBESPARELSER

- FALLESOMRADER

- BYGGERI



FN’s VERDENSMAL

FN’s verdensmal er en samling af 17 mal og 169 delmal, der blev vedtaget af alle FN’s medlemslande i 2015 som en fzlles
dagsorden for at skabe en mere baeredygtig og retferdig verden.

FN’s verdensmal anerkender, at en baeredygtig udvikling kun kan opnds gennem en integreret og helhedsorienteret tilgang, der
involverer alle sektorer og samfundslag. Malene er designet til at veere indbyrdes afheengige og forstas bedst, nar de ses i sam-

menhang med hinanden. Malene har deadline for opndelse i 2030. Ved at opfylde FN’s verdensmadl kan verden opna en mere
baredygtig og lige fremtid for alle.
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BAREDYGTIGHEDSSTRATEGIENS INDSATSOMRADER

Vores baeredygtighedsstrategi baserer sig pa seks indsatsomrader, som i et givende samarbejde mellem BoVendias medarbejde-
re, ledelse og organisationsbestyrelse er blevet serligt udvalgt og bearbejdet med henblik pa endelig godkendelse af BoVendias
repraesentantskab.

For hvert indsatsomrade er der udarbejdet en langsigtet handleplan. Handleplanen opdateres lgbende for at sikre, at vi nar vores
malsztninger i overensstemmelse med udviklingen pd markedet, i teknologien og i samfundet generelt, saledes der altid er kor-
test mulig vej fra ambition til handling.

AFFALDSHANDTERING GRONNERE ENERGIBESPARELSER
ARBE|DSPLADS 0G GR@N ENERGI

-

VANDBESPARELSER FELLESOMRADER BYGGERI
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AFFALDSHANDTERING

—_
Korrekt affaldshandtering udger et vigtigt indsatsomrade i BoVendias baeredygtighedsstrategi. Vi gnsker at a >
bidrage til, at vores miljgpavirkning reduceres, at der genereres mindre restaffald og skabes et @get fokus '\_

pa genanvendelse og genbrug.

UDVALGTE KONKRETE MAL FOR AFFALDSHANDTERING:

Hvordan:

&

Hvordan:

Mal: Restaffald i BoVendias afdelinger er reduceret med 15 % inden udgangen af 2024, malt pa antal
temninger

Nar vi reducerer restaffaldet, reducerer vi ogsa omkostningerne til bortskaffelse og behandling af affaldet. Dette med-
virker til, at vi mindsker klimapavirkningen. Affald skal sorteres korrekt i alle BoVendias afdelinger og administration
bade af hensyn til miljget og af hensyn til beboernes huslejer. Forkert affaldshandtering kan fare til forurening af luft,
jord og vand, hvilket kan have negative konsekvenser for bade dyr, planter og menneskers sundhed og velvare.

Malrettet og lgbende kommunikation og oplysning om regler for affaldssortering og minimering af restaffald. Indsat-

sen skal give de bedste betingelser for, at alle beboere og medarbejdere er oplyste om, hvordan vi hver isar kan have
en positiv indvirkning pa nedbringelsen af affaldsmangderne.

Mal: Containere til storskrald er afskaffet inden udgangen af 2024

Ikke alt stort affald er storskrald. | BoVendia vil vi skabe et gget fokus pa, om affaldet i stedet kan genbruges.
Malrettet og vedvarende kommunikation om minimering af storskrald, herunder dialog med afdelingsbestyrelser og
information pa afdelingsmader. Udarbejdelse af oplysningsmateriale om sortering af affald og mulighederne for afle-

vering til genbrug og/eller lokale affaldsstationer.

Synliggarelse af udgiften og den skonomiske konsekvens for den enkelte beboer i BoVendia.

12



GRONNERE ARBEJDSPLADS

BoVendia gnsker i bade ord og handling at seette sikkerhed og sundhed i fokus, og vi benytter altid de
mindst skadelige produkter i vores drift. Derudover fokuserer vi pa beaeredygtige handlinger og god adferd
i vores organisation.

UDVALGTE KONKRETE MAL FOR EN GRONNERE ARBEJDSPLADS:

&

Hvordan:

&

Hvordan:

&

Hvordan:

Mal: Inden udgangen af 2025 er 80 % af BoVendias grasarealer serviceret af robotplaneklippere

Robatplaneklippere er typisk mere stgjsvage end traditionelle planeklippere, da de har mindre motorer og ikke
behgver at kore sa hurtigt for at fa arbejdet gjort. Robotpleeneklippere benytter desuden ikke fossile braendstoffer. At
udskifte til robotpleeneklippere vil bidrage til, at vi reducerer vores klimaaftryk og gar vores havearbejde mere bare-

dygtigt.

Materiel udskiftes nar levetiden er opbrugt. | forbindelse med indkeb vil vi i BoVendia altid tilstraebe energirigtige lgs-
ninger med hgj ydeevne. De baeredygtigt mest fordelagtige valg tages altid med i betragtning.

MaLl: Inden udgangen af 2025 er alt handverktgj og -maskiner udskiftet til batteridrevne

Batteridrevne handvaerktgjer og -maskiner er mere miljgvenlige end traditionelle vaerktgjer og maskiner, da de ikke
benytter fossile braendstoffer. Valget af batteridrevet udstyr medvirker til, at vi i BoVendia kan minimere vores klima-
aftryk og gare vores arbejde mere baredygtigt. Dertil kommer, at batteridrevne varktgjer og maskiner stgjer mindre
og har faerre lugtgener.

Materiel udskiftes nar levetiden er opbrugt. | forbindelse med indkab vil vi i BoVendia altid tilstreebe energirigtige las-
ninger med hgj ydeevne. De baredygtigt mest fordelagtige valg tages altid med i betragtning.

MaL: Alle firmabiler i BoVendia er el-biler inden udgangen 2025
Elektrificering af transporten er én af hjgrnestenene i Danmarks grenne omstilling. Elbiler er billigere set over hele
deres levetid og mere miljgmaessigt baeredygtige.

Firmabiler, der udskiftes fra 2023 og frem, udskiftes altid til el-biler. | BoVendia holder vi gje med udviklingen pa mar-
kedet og vaelger altid karetgjer, der kan opfylde betingelserne for de opgaver, vi l@ser, og som efterlever vores krav til
energirigtige og baeredygtige valg.
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ENERGIBESPARELSER 0G GR@N ENERGI

| BoVendia setter vi fokus pa energibesparelser og tilvalg af gran energi. Begge dele er vigtige elementer
i indsatsen for at mindske klimapdvirkningen. (=

UDVALGTE KONKRETE MAL FOR ENERGIBESPARELSER 0G GR@N ENERGI:

&

Hvordan:

&

Hvordan:

&

Hvordan:

Mal: 80 % af al udebelysning er udskiftet til LED inden udgangen af 2027

LED-belysning bruger betydeligt mindre energi end traditionelle lyskilder og har desuden en lengere levetid, hvilket vil
medfgre besparelser pa vedligeholdelsesomkostninger og drift. Dertil kommer, at LED-armaturer er mere miljgvenlige
end traditionelle lyskilder, da de ikke indeholder skadelige kemikalier og kan genanvendes. At udskifte til LED-belys-
ning bidrager til, at vi i BoVendia reducerer vores klimaaftryk pa baggrund af de energibesparende egenskaber.

Udskiftning af udebelysning til LED fortages lebende i perioden 2023-2027 efter en fastlagt plan.

Mal: Fra 2024 afseattes der arligt midler til energipulje

BoVendias energipulje er en felles pulje af midler, der arligt afseettes til finansiering af energiprojekter i BoVendia.
Energipuljen, der kan sgges til lokale energioptimerings-, klima- og beeredygtighedstiltag i afdelingerne, spiller en
vigtig rolle i at skabe incitamenter til at fremme vores felles indsats inden for energi og baeredygtighed. Ved at stgtte
og finansiere energiprojekter kan energipuljen hjzlpe med at reducere vores klimaaftryk og bidrage til at opbygge en
mere baeredygtig fremtid.

Arligt, med fast interval, afsaettes midler til energipuljen, som kan sgges til projekter i afdelingerne.

Mal: | 2023 etableres et frivilligt korps af energi- og baredygtighedsambassadgrer

Inden udgangen af 2023 etableres et frivilligt korps af engagerede energi- og baredygtighedsambassadarer, som kan
virke som intern vidensbank for opsamling og deling af erfaringer. Korpset vil desuden kunne fungere som idégenera-
tor for nye, granne tiltag i BoVendia.

Korpset sammensattes blandt bade beboere, bestyrelsesmedlemmer og medarbejdere og vil bl.a. have et sarligt
fokus pa grgnne initiativer samt at nedbringe energi- og vandforbruget i BoVendia. Medlemmer af korpset rekrutteres
via afdelingsmader og oplysningsmateriale. BoVendia vil lebende sikre, at korpset er kleedt pa til opgaven i form af
uddannelse, kurser m.v. Udbredelse af kendskab til korpset er en vedvarende indsats.

14



VANDBESPARELSER

Vand er en begranset og dyrebar ressource, som skal varnes om for kommende generationer. | BoVendia

satter vi fokus pa vandbesparelser og oplysning om, hvordan alle kan gare en forskel. (__f/-'

UDVALGTE KONKRETE MAL FOR VANDBESPARELSER:

&

Hvordan:

&

Hvordan:

MaLl: Fra 2024 opgraderes toiletter, vandhaner mv. altid til mere vandbesparende og baredygtige
produkter ved udskiftning

Nye vandbesparende produkter vil kunne opfylde malet om mere vandeffektivitet og begraense vandforbruget til et
minimum. Eksempelvis vil nye toiletter have mindre vandforbrug pr. skylning, og nye vandhaner vil have et begraenset
vandflow pr. minut. Ved at opgradere til mere vandbesparende og baeredygtige produkter kan vi bidrage til at skabe en
mere baeredygtig fremtid og beskytte vandressourcerne.

Sanitetsudstyr udskiftes nar levetiden er opbrugt. Ved bade nybyg og renovering vil vi i BoVendia altid tilstraebe indkab
af vandbesparende lgsninger med lang levetid. De baeredygtigt mest fordelagtige valg tages altid med i betragtning.

Mal: At beboernes bevidsthed om, hvordan de kan pavirke eget vandforbrug hgjnes

Det kraever ikke store investeringer eller voldsomme andringer at bruge mindre vand. Med indsatsen fglger en gko-
nomisk besparelse og et bidrag til en mere baredygtig fremtid.

Fra 2023 satter vi i BoVendia fokus pa malrettet og vedvarende information om vandbesparelser. Indsatsen skal give
de bedste betingelser for, at alle beboere og medarbejdere er oplyste om, hvordan vi alle kan have en positiv indvirk-
ning pd nedbringelse af vandforbruget.

15



FALLESOMRADER

| BoVendia har vi fokus pa naturbaseret klimatilpasning og @get biodiversitet til gavn for bade beboere og
medarbejdere.

UDVALGTE KONKRETE MAL FOR FELLESOMRADER:

&

Hvordan:

&

Hvordan:

&

Hvordan:

Mal: Ved udgangen af 2023 har BoVendia afskaffet alle miljgbelastende sprgjteprodukter

Etablering af hedvandsanlaeg kan vare et godt alternativ til spragjtemidler. Hedvandsanlaeg kan benyttes til ukrudts-
bekampelse ved hjelp af varmt vand. Da hedvand ikke indeholder tilsatningsstoffer eller kemikalier er det et mere
miljevenligt alternativ til giftige sprajtemidler.

Med udgangen af 2023 anvendes hedvandsanlaeg til ukrudtsbekampelse.

Mal: At 80 % af BoVendias afdelinger i 2027 har vilde haver
| BoVendia gnsker vi at fremme en rigere og mere mangfoldig natur. Malet er at skabe bedre levevilkar for insekter,
fugle og andre dyr og samtidig skabe en mere naturlig og varieret landskabsoplevelse.

Vi vil igangsaette et pilotprojekt for gget biodiversitet med hgj involvering af beboere og medarbejdere. Projektet vil
skabe erfaringer for, hvordan vi bedst ndr malsatningen.

Mal: At et LAR-pilotprojekt er etableret i én af BoVendias afdelinger inden udgangen af 2027

Klimaforandringer skaber store samfundsudfordringer rundt om i verden. For meget vand, for lidt vand og forurenet
vand er altadelaeggende. Ved LAR - lokal aftedning af regnvand - forstds ethvert tiltag, der har til formal at begranse
eller forsinke regnvandsstrgmmen fra et omrade.

LAR-muligheder skal indga i draftelserne ved alle helhedsplaner i BoVendia og gennem analyse af bade fremtidige og
eksisterende projekter udvaelges og implementeres et LAR-pilotprojekt.

16



BYGGERI

| BoVendia saetter vi ogsa beeredygtighed haijt, ndr vi bygger og renoverer vores boliger. Bade den miljg-
maessige og sociale baredygtighed er altid med i planerne, ndr der planlegges starre arbejder bl.a. ved
hjeelp af vaerktgjet "Proces og dialogveerktej for baeredygtigt byggeri”.

UDVALGTE KONKRETE MAL FOR BYGGERI:

&

Hvordan:

&

Hvordan:

&

Hvordan:

Mal: Indbydende og tryghedsskabende udearealer og private uderum, som beboerne har lyst til at
benytte

BoVendia skal veere et godt sted at bo. Det indebaerer gode, trafiksikre forhold for sdvel fodgengere som cyklister,
private uderum til boligerne i form af terrasser og altaner, lokal forskgnnelse af byrummet samt tryghedsskabende
tiltag hvor ngdvendigt.

Mulighederne indgdr i planlaegningen af alle fremtidige byggeprojekter. BoVendia sikrer desuden at emnerne drgftes i
forbindelse med de arlige markvandringer med afdelingsbestyrelserne, ligesom vi star til radighed i forhold konkrete
forslag og dreftelser pa afdelingsmaderne.

Mal: Flere baredygtige og energibesparende bygninger i BoVendia

Safremt energibesparende og miljgvenlige foranstaltninger er gkonomisk neutrale eller rentable, skal de altid gen-
nemfgres. Det giver bade en gkonomisk og miljgmaessig gevinst.

Mulighederne indgar i planleegningen af alle bygge- og renoveringsprojekter. Beslutning traeffes pa baggrund af doku-
menterede totalgkonomiske beregninger.

Mal: Lydabsorberende tiltag i forbindelse med byggeri

Stgj har stor indflydelse pa livskvaliteten. Byggetekniske og gkonomiske hensyn i relation til stgj indgar derfor som en
naturlig del i projekteringen og overvejelserne, pa lige vilkar med andre vigtige forhold i relation til indeklimaet sdsom
ventilation og afgasning fra materialer.

Mulighederne indgar i planleegningen af alle byggeprojekter. Beslutning treffes pa baggrund af dokumenterede total-
gkonomiske beregninger.
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TVARGAENDE TILTAG

Med baggrund i de enkelte indsatsomrader er der udarbejdet en raekke handleplaner. Nogle tiltag i handleplanerne gar pa tvaers
af flere indsatsomrader. Det handler isaer om krav til leveranderer, indkgbsstrategi og involvering.

KRAV TIL LEVERAND@RER

| BoVendia stiller vi krav til vores leverandgrer og radgivere inden for bl.a. arbejdsmiljg, samfundsansvar, produkter og milj.
Seerligt i forhold til helhedsplaner og starre renoveringer stiller vi krav til, at leverandgrer og radgivere har de rette kompetencer
inden for baeredygtighed og kan dokumentere deres baredygtighedspraksis.
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INDK@BSSTRATEGI

| 2023 udarbejdes en bzredygtig indkgbspolitik ledsaget af en procesbeskrivelse, der skal sikre, at indkeb foretages ud fra det
baredygtigt mest fordelagtige perspektiv.

| BoVendia vil vi fremadrettet organisere vores indkgb sadan, at vi reducerer antallet af anvendte produkter med henblik pa at
opna bedre indkgbspriser/stordriftsfordele. Brugen af faerre produkter vil desuden gge graden af sikkerhed pa arbejdspladsen, da
medarbejderne vil opna sterre kendskab til bade produkter og maden, de skal anvendes pa. Det er i forleengelse heraf besluttet,
at alle afdelinger fra udgangen af 2024 ensarter valget af kemiske produkter.

Ved indkeb af nye komponenter skal det bedste og mest baeredygtige alternativ altid undersgges ud fra en totalgkonomisk vurde-
ring. Safremt det er prisneutralt eller op til 5 % dyrere, vaelges det baredygtige alternativ.

19



INVOLVERING

Medarbejdere

| BoVendia gnsker vi altid at involvere vores medarbejdere. Ved at engagere vores medarbejdere i baeredygtighedsarbejdet skaber
vi en starre forstdelse for vores miljgmaessige og sociale mal, og dermed stgrre engagement og ejerskab for opgaverne. Vi vil til
enhver tid arbejde pd at udvikle en organisation og en kultur, som pa tvaers af teams og faggranser, anerkender hinandens for-
skelligheder og formar at udnytte tvaerfaglige erfaringer og viden for herigennem at lofte og udvikle opgavelgsningen i BoVendia.
Saerligt vil vi have fokus pa beeredygtige handlinger og god adfeerd internt i organisationen samt intern vidensdeling.

Beboere

En af de vigtigste grundsten i BoVendia er vores beboerdemokrati. Med beboerdemokratiet skabes muligheden for, at der kan dan-
nes netvaerk og relationer pa tvars af bade sociale og kulturelle forskelle. De beboere, som frivilligt engagerer sig i boligomradet,
er rygraden i at skabe et attraktivt boligomrade med et godt socialt liv. Beboerne i BoVendia har en stor andel i, at vi lykkes med
vores baeredygtighedsstrategi, og vi prioriterer derfor kommunikation og oplysning hajt.

Det skal ggres nemt at ggre det rigtige, og malet er, at BoVendias beboere er bevidste om, at de kan pavirke deres eget energi- og
vandforbrug i en positiv retning og medvirke til, at vi nedbringer vores samlede affaldsmaengde.
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Baredygtighedsambassadgrer

Inden udgangen af 2023 etableres et frivilligt korps af engagerede energi- og baredygtighedsambassadgrer, der kan virke som
vidensbank for opsamling og deling af erfaringer. Korpset vil desuden kunne fungere som idégenerator for nye, grgnne tiltag i
BoVendia.

Korpset sammensattes blandt bade beboere, bestyrelsesmedlemmer og medarbejdere og vil bl.a. have et sarligt fokus pa at
nedbringe energi- og vandforbruget i BoVendia.

Herudover har korpset til formal at styrke biodiversiteten i BoVendias afdelinger.
Energipulje
Fremadrettet vil der arligt blive afsat midler til en energipulje, hvorfra der kan ansgges om midler til lokale energioptimerings-,

klima- og baeredygtighedstiltag i afdelingerne.

Kendskabet til energipuljen udbredes via hjemmeside, dialog med afdelingsbestyrelserne og pa de arlige afdelingsmader. Hensig-
ten med energipuljen er, at beboerne tager ejerskab og er med til at pavirke handlinger og adfzerd i en mere baeredygtig retning.

N
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OM BOVENDIA

BoVendia er en almen boligorganisation, som d. 01.01.2017 - gennem en fusion — blev etableret af en raakke boligorganisationer
fra Hjorring, Sindal og Hirtshals.

BoVendia udlejer og administrerer ca. 3.300 boliger fordelt i hele Hjgrring Kommune; fra Sindal og Tars over Hirtshals til Lanstrup
og Hjarring.

Organisationen tilbyder en bred vifte af boliger; fra boliger til de ressourcestaerke til ungdomsboliger og boliger til flygtninge og de
svage i samfundet.

| BoVendia er "holdet” og ”"holdanden” den baerende grundtanke. Hos BoVendia lafter vi i flok til gavn for feellesskabet og for lejerne,

som oplever en dynamisk og engageret medarbejderstab, hvor alle bidrager og far hjulene til at kgre i samme retning med afsaet
i BoVendias veerdisat; fornyende, trovaerdig, respekt og fallesskab.

FORNYENDE TROVZERDIG RESPEKT FALLESSKAB

Faellesskabet er vores fundament, og det betyder, at vores mission, vision, vaerdier, samt overordnede og konkrete malsatninger
er grundlaget for alt, vi foretager os, ogsa ndr det vedrarer baeredygtighed.

Styrken ved at bo alment ligger i beboerdemokratiet! Igennem medbestemmelse og involvering har alle beboere mulighed for at
vaere med til at skabe de bedste rammer om det gode Lliv — netop der, hvor de bor og lever. BoVendia gnsker og prioriterer et staerkt

beboerdemokrati og arbejder derfor kontinuerligt pd at styrke og motivere demokratiet.

BoVendia ser desuden en stor veerdi i, at alle beboere engagerer sig som frivillige.
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For at forblive en attraktiv boligorganisation for savel nuvarende som kommende beboere - og for at veere en serigs og profes-
sionel sparringspartner for Hjgrring Kommune - drives BoVendia som en forretning, hvor der konstant er fokus pa at optimere

driften, effektivisere processerne og udnytte de teknologiske muligheder. Dette gar det muligt at udvikle forretningen og samtidig
”passe pa huslejen”.
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